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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
w wojewoddztwie dolnoslgskim

»45+
- Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45 roku zycia”.

nr projektu: WND-POKL.06.02.00-02-069/10
nr umowy: UDA-POKL.06.02.00-02-069/10-00

nazwa Beneficjenta: Polska Izba Mtodych Przedsiebiorcéw LOM Wroctaw
nazwa Partnera projektu: Stowarzyszenie Euro — Concret

|.  UREGULOWANIA WSPOLNE

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
uczestnikow projektu oraz sposéb postepowania przy udzielaniu wsparcia finansowego
osobom, ktére zamierzajg rozpoczg¢ witasng dziatalnos¢ gospodarczg w ramach projektu
45+ - Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45 roku zycia”.

2. Nabor kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi:

Partner Projektu - Stowarzyszenie Euro-Concret
ul. Kosciuszki 35 a Il pietro oficyna, 50-011 Wroctaw, tel/fax 71/341 -05-19.

przy wspotpracy z:

Beneficjentem — Polska Izbg Mtodych przedsiebiorcow LOM Wroctaw
ul. Stabtowicka 9, 54-058 Wroctaw, tel. 71/723 46 62, tel. kom. 668 065 808.

3. Celem projektu jest przygotowanie 45 osob (w tym: 20 meziczyzn i 25 kobiet)
Uczestnikdéw Projektu do rozpoczecia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udziat w szkoleniach, ogdlnym i indywidualnym doradztwie oraz przekazanie
wsparcia finansowego (inwestycyjnego i pomostowego) dla 38 uczestnikow.

4. Projekt realizowany jest od 01.11.2010 roku do 31.10.2012 roku na terenie
powiatow: lwoweckiego i ztotoryjskiego.

5. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.45plus.wroclaw.pl, co najmniej na 10 dni roboczych
przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

Projekt ,,45+ - Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45 roku zycia”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%).
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6. Wszelkie zmiany do regulaminu podawane sg do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej www.45plus.wroclaw.pl, co najmniej na 3 dni przed dniem ich wejscia w zZycie.
7. DEFINICIE:

. Beneficjent (Projektodawca) — podmiot realizujgcy Projekt — Polska Izba Mtodych
Przedsiebiorcow LOM Wroctaw.

. Partner Projektu - Stowarzyszenie Euro-Concret.

. Uczestnik Projektu — osoba fizyczna, zamierzajgca rozpoczgé prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej, otrzymujgca wsparcie od Beneficjenta w wyniku realizacji
Projektu.

. Osoba nieaktywna zawodowo - Osoba w wieku 15-64 lata niezatrudniona, nie
wykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, w tym osoba zarejestrowana
we wiasciwym dla miejsca zamieszkania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotna, o ktorej mowa w art. 2 ust. 2 pkt. a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

. Osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktérej stosunek wygast lub zostat rozwigzany z
przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przed przystgpieniem
do projektu w stosunku do ktérej:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego  nastgpito z przyczyn

niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pdin. zm. 4), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego nastgpito z powodu ogtoszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego nastgpito w zwigzku ze Smiercig
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i
niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkdw pracy i ptacy;

d) rozwigzanie stosunku pracy nastgpito przez pracownika na podstawie art. 55 § 11
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.)
z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika

. Biuro Projektu — ul. Szpitalna 4 (pok. 11), 59-600 Lwéwek Slaski, tel. 668 065 808,
e-mail: 45plus@pimp.wroclaw.pl
J Biuro Partnera Projektu — siedziba Stowarzyszenia Euro-Concret:

ul. Kosciuszki 35 a Il pietro oficyna 50-011, tel/fax 71/341 05 19

Projekt ,,45+ - Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45 roku zycia”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%).
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. Komisja Oceny Whnioskow — Komisja powotana przez Projektodawce w celu

formalnej i merytorycznej oceny wnioskdw o przyznanie Srodkéw finansowych oraz
pomostowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego.

. Pomoc de minimis — publiczna pomoc finansowa, udzielana w ograniczonej
wysokosci — maksymalnie 200 tys. EUR dla jednego przedsiebiorcy w ciggu trzech lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o dotacje, obliczonych wedtug kursu NBP
obowigzujgcego w dniu udzielania pomocy.

. Projekt — ,45+” - Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45
roku zycia jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI
»Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.2. Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, i jest wspoéffinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

. Spoétdzielnia socjalna — podmiot dziatajgcy zgodnie z zapisami ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 roku o spodtdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 Nr 94 poz. 651 z pézn zm.).

. Strona internetowa Projektu — www.45plus.wroclaw.pl.

. Wsparcie szkoleniowo-doradcze — zestaw szkolen i doradztwa grupowego oraz

indywidualnego, majacy na celu poszerzenie wiedzy i umiejetnosci Uczestnikdw Projektu z
zakresu rozpoczecia oraz prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

. Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci — bezzwrotna pomoc
finansowa udzielana Uczestnikowi Projektu przeznaczona na sfinansowanie wydatkéw
umozliwiajgcych rozwdj nowopowstatego przedsiebiorstwa.

. Wsparcie pomostowe — finansowe wsparcie udzielane Uczestnikowi Projektu,
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz
pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

. Wydatki kwalifikowalne — koszty/wydatki kwalifikujgce sie do finansowania ze
Srodkédw, w ramach ktérych powyzszy Projekt jest realizowany, z zachowaniem
odpowiednich zasad kwalifikowalnosci dla dziatania 6.2 PO KL okreslonych w odpowiednich
zasadach realizacji wybranych form wsparcia w ramach Dziatania 6.2; Interpretacjach i
wyjasnieniach Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji Posredniczacych.

. Osoba zamieszkujaca teren wiejski- tj. osoba zamieszkata obszar wiejski, przez
ktory rozumie sie tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszarami gmin
wiejskich oraz czeé¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej)®.

§2
Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest skierowany do osdb, ktére tacznie spetniajg nastepujace
warunki:

* w momencie przystapienia do rekrutacji ukonczyty 45 rok zycia;

* w momencie przystapienia do rekrutacji nie ukonczyty 64 roku zycia;

' W celu ustalenia czy dana miejscowos¢ znajduje sie na obszarze wiejskim nalezy skorzysta¢ z bazy TERYT
http://www.stat.gov.pl/broker/access/definitionTree.jspa

Projekt ,,45+ - Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45 roku zycia”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%).
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* posiadaja miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na
terenie powiatu: Iwoweckiego lub ztotoryjskiego;

e pozostajg bez zatrudnienia;

*  nie sg zarejestrowane jako bezrobotne w PUP;

e zamierzajg rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego (z wytgczeniem o0sdéb, ktore posiadaty zarejestrowang dziatalnosc
gospodarczg w okresie 1 roku przed przystgpieniem do projektu, w tym réwniez osoby
bedgce wspodlnikami lub komplementariuszami w spdtkach jednoosobowych lub cztonkami
spotdzielni, utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego, nie dotyczy to osoéb bedgcych
cztonkami spotdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych oraz spoétdzielni budownictwa
mieszkaniowego, ktdrzy nie osiggajg przychodu z tytutu cztonkostwa w spotdzielni).

. nie skorzystaty ze wsparcia na zatozenie tej samej dziatalnosci gospodarczej, o ktére
ubiegajg sie w ramach Dziatania 6.2, pochodzgcego z innych Zzrédet w tym zwtaszcza ze
Srodkdéw publicznych udzielanych na podstawie przepisow odrebnych.

. nie korzystaty ze wsparcia innych projektéw w ramach Dziatania 6.2 oraz
Poddziatania 8.1.2.

e w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej zarejestrujg jg na terenie
wojewoddztwa dolnoslaskiego.

* nie byly karane za przestepstwo skarbowe oraz korzystajg w petni z praw publicznych
i posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

* nie naleza do kategorii 0séb wytaczonych z mozliwosci udzielenia pomocy publicznej
na mocy odrebnych przepisow.

2. Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 45 oséb (25
kobiet i 20 mezczyzn) w tym 30 osob z terendw wiejskich, w tym w pierwszej kolejnosci 5
oséb (3 kobiety i 2 meiczyzn) pozostajgcych bez zatrudnienia, ktérych stosunek pracy
wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.

3. Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczynana przez uczestnikdw projektu musi zostac
zarejestrowana na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego i moze by¢ prowadzona w formie:

* osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza,

*  spotki cywilnej,

e spotdzielni lub spétdzielni socjalnej.

W skfad cztonkowski spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej moga wchodzi¢ wytgcznie
uczestnicy projektu.

4. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do prowadzenia zatozonej w ramach projektu
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy rozpoczecia.

5. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby zatrudnione (w tym réwniez w ramach
umow cywilnoprawnych) u Beneficjenta/Partnera Projektu, a takze osoby, ktére taczy lub
taczyt z Beneficjentem/Partnerem Projektu i/lub jego pracownikiem uczestniczagcym w
procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw: zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i
powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Projekt ,,45+ - Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45 roku zycia”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%).
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6. Szkolenia oraz doradztwo odbywac sie bedg w dni robocze oraz wolne od pracy.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany dni, w ktorych bedg odbywacd sie szkolenia,
doradztwo w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci.

. REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

§3
Proces rekrutacji

1.Nabor uczestnikéw projektu odbywac sie bedzie przed planowanym etapem
szkoleniowo-doradczym.

2.Rekrutacja bedzie odbywaé sie w nastepujgcym terminie: 31.12.2010 — 21.01.2011 z
zastrzezeniem mozliwosci wznowienia rekrutacji — tzw. rekrutacji uzupetniajace;j.

3.Informacje o etapach realizacji projektu beda sukcesywnie umieszczane na stronie
internetowej projektu www.45plus.wroclaw.pl.

4. W przypadku nie wyltonienia, sposrod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
uczestnikdw projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych
termin rekrutacji i/lub oceny moze zostaé przedtuzony. Informacja o terminie przedtuzenia
lub zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu
www.45plus.wroclaw.pl.

5.Rekrutacja do projektu odbywa sie dwuetapowo. Etap pierwszy dotyczy oceny
Formularzy rekrutacyjnych, na podstawie ktérych wytaniana jest grupa zakwalifikowana do
etapu drugiego: tj. weryfikacji predyspozycji do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, przeprowadzane] przez osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe z zakresu
doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

6. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg wypetniony i podpisany Formularz
rekrutacyjny, zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu:

- osobiécie w Biurze Projektu: ul. Szpitalna 4 (pok. 11), 59-600 Lwéwek Slaski, od
poniedziatku do pigtku od 10.00 do 18.00, lub

- elektronicznie poprzez wystanie Formularza rekrutacyjnego na adres e-mail tj.
www.45plus.wroclaw.pl, z zastrzezeniem, iz dokument ten wymaga ztozenia bez dodatkowego
wezwania wiasnorecznego podpisu pod wnioskiem i o$wiadczeniami w Biurze Projektu w
terminie 3 dni roboczych od dnia wystania formularza na adres e-mail t;j.
www.45plus.wroclaw.pl, lub

- listownie poprzez wystanie Formularza rekrutacyjnego na adres Biura Projektu ul.
Szpitalna 4 (pok. 11), 59-600 Lwéwek Slaski lub,

- faksem poprzez wystanie Formularza rekrutacyjnego na nr fax Biura Projektu: ul.
Szpitalna 4 (pok. 11), 59-600 Lwéwek Slaski, z zastrzezeniem, iz dokument ten wymaga
zfozenia bez dodatkowego wezwania wifasnorecznego podpisu pod wnioskiem i
oswiadczeniami w Biurze Projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia wystania faksu z
formularzem do Biura Projektu.

7.Koperta zawierajgca dokumenty rekrutacyjne powinna by¢ opatrzona nastepujgcym
sformutowaniem: ,Dokumenty rekrutacyjne do projektu PO KL”, zawiera¢ dane adresowe

Projekt ,,45+ - Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45 roku zycia”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%).
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osoby ubiegajacej sie o udziat w projekcie oraz by¢ zaadresowana do Polskiej 1zby Mtodych
Przedsiebiorcéw LOM Wroctaw na adres: ul. Szpitalna 4 (pok. 11), 59-600 Lwdéwek Slaski.

8.W przypadku sktadania Formularza rekrutacyjnego osobiscie lub za posrednictwem
poczty/ kuriera ww. dokumenty nalezy sktadaé/ przesta¢ w zamknietej kopercie. Adres Biura
Projektu ul.: ul. Szpitalna 4 (pok. 11), 59-600 Lwéwek Slaski. Osobiste ztozenie dokumentéw
jest mozliwe w dni robocze (od poniedziatku do pigtku):

- w Biurze Projektu we Lwéwku Slaskim w godzinach od 10:00 do 18:00.

9. Formularze rekrutacyjne dostarczone poza ogtoszonymi terminami naboru nie
podlegajg ocenie.

10. Dla dokumentéw rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem oraz dostarczonych
osobiscie za dzien wptywu uwaza sie dzien, w ktérym dokumenty rekrutacyjne zostaty
doreczone do Biura Projektu ul. Szpitalna 4 (pok. 11), 59-600 Lwéwek Slgski. W przypadku
osobistego ztozenia dokumentédw rekrutacyjnych kazda osoba otrzyma poswiadczenie
wptywu dokumentédw rekrutacyjnych - z doktadng datg i godzing przyjecia dokumentéw.
Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone przed ogtoszonym terminem
rekrutacji badz po zamknieciu rekrutacji. Brak wymaganych wtasnorecznych, czytelnych
podpisdw pod wszystkimi oswiadczeniami znajdujacymi sie w formularzu traktowany jest
jako btad formalny i skutkuje odrzuceniem formularza i odstgpieniem od jego oceny.

11. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej www.45plus.wroclaw.pl i
w Biurze Projektu.

12. Sktadane Formularze rekrutacyjne zostang zweryfikowane i ocenione (czes$¢ A i czes¢
B), przez dwéch losowo wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, za pomocg Karty oceny
formularza rekrutacyjnego, stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Za
niespetnienie kryteriéw formalnych skutkujace odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego i
pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie nie podpisanie wymaganych oswiadczen.
Jednoczesnie jezeli na etapie oceny formularza stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do
grupy docelowej okreslonej w projekcie i nie spetnia warunkdw wymienionych § 2 ust. 1
Formularz rekrutacyjny nie podlega dalszej ocenie.

13. Losowanie, o ktérym mowa w ust. 12 przeprowadzane jest przez Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej na spotkaniu, na ktéorym oceniane sg Formularze rekrutacyjne, o
ktorych mowa w ust. 6.

14. Procedura losowania Formularza rekrutacyjnego do oceny ma nastepujacy przebieg:

a) imiona i nazwiska oséb oceniajgcych, o ktorych mowa w ust. 12 zapisywane sg na
identycznych losach a nastepnie wktadane do koperty;

b) Formularze rekrutacyjne podlegajgce ocenie znajdujg sie na zestawieniu Formularzy
rekrutacyjnych przekazanych do oceny z przypisanymi im numerami, zgodnie z kolejnoscia
ich wptywu do Beneficjenta;

c) Przewodniczagcy Komisji Rekrutacyjnej losuje z koperty nazwiska dwodch oséb
oceniajgcych i przyporzagdkowuje je numerowi Formularza rekrutacyjnego w kolejnosci
zgodnie z zestawieniem przekazanym do oceny;

d) w przypadku wyczerpania losow w kopercie Przewodniczagcy Komisji Rekrutacyjnej
ponownie wktada wszystkie losy do koperty, a nastepnie dokonuje dalszego losowania
zgodnie z procedurg opisang powyzej.

15. Formularz rekrutacyjny sktada sie z cze$ci A dotyczacej kryteriow grupy docelowej oraz
czesci B dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci.

Projekt ,,45+ - Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45 roku zycia”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
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16. a) Oceny kandydata wzgledem przynaleznosci do grupy docelowej dokonuje sie na
podstawie czesci A Formularza rekrutacyjnego, przy czym z uwagi na koniecznosé
zapewnienia udziatu w projekcie grupy docelowej zgodnie z zatozeniami wniosku o
dofinansowanie projektu, ocena formularzy rekrutacyjnych zostanie przeprowadzona
osobno w grupie kobiet i mezczyzn. Beneficjent zastrzega sobie prawo priorytetowego
traktowania grupy strategicznej w projekcie ktére stanowiag osoby ktérych stosunek pracy
wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym
niz 12 przed dniem przystapienia do projektu. Na etapie rekrutacji za przynaleznos¢ do tej
grupy zostanie przyznanych 10 pkt dodatkowych (strategicznych). Jednoczesnie , w zwigzku z
tym, iz preferowang grupg w projekcie sg osoby z terenéw wiejskich (z powiatow:
Iwéweckiego i ztotoryjskiego) Beneficjent przyznaje dodatkowo 5 pkt. strategicznych za
przynaleznos¢ do tej grupy.

b) W sposobie oceny ponizszych kryteriow zastosowanie ma tzn. ocena zero -
jedynkowa, gdzie ,0” - oznacza nie spetnia kryterium, ,,1” - spetnia kryterium. W projekcie
ustalono nastepujace kryteria oceny wzgledem grupy docelowe;j:

- kandydat podpisat wszystkie wymagane oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym
(0-1);

- kandydat w momencie przystgpienia do rekrutacji ma ukoniczony 45. rok zycia oraz
nie ukonczony 64 rok zycia (0-1);

- miejsce zamieszkania kandydata znajduje sie na terenie jednego z 2 nastepujacych
powiatow: lwéweckiego i ztotoryjskiego (0-1);

- kandydat jest osobg nieaktywng zawodowo, pozostajagcy bez zatrudnienia nie
zarejestrowang jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy (0-1);

17. Cze$¢ B Formularza rekrutacyjnego ,Informacje o planowanej dziatalnosci
gospodarczej” jest oceniana w skali 0 - 35 pkt., z mozliwoscig przyznania wartosci
punktowych poszczegdlnym czesSciom oceny:

a) opis planowanej dziatalnosci (0-6 pkt.);

b) charakterystyka klientéw (0-6 pkt.);

c) charakterystyka konkurencji (0-6 pkt.);

d) stopien przygotowania inwestycji do realizacji (0-6 pkt.);

e) zakres planowanej inwestycji (0-6 pkt.);

f) posiadane doswiadczenie/wyksztatcenie przydatne do prowadzenia dziatalnosci
(0-5 pkt.).

18.0stateczna ocena Formularza rekrutacyjnego: na ostateczng ocene Formularza sktada
sie tylko srednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez dwdch oceniajgcych za cze$¢ B
Formularza pod warunkiem, ze spetnione zostang w czesci A Formularza wszystkie kryteria
okreslone w § 2 ust. 1 Dodatkowo do $redniej dolicza sie ewentualne dodtakowe punkty
strategiczne uzyskane w czesci A, o ktérych mowa w §3 ust. 16 lit. a)

19. Czes$¢ B Formularza rekrutacyjnego podlega ocenie jesli spetnione sg wszystkie
warunki w czesci A Formularza.

Projekt ,,45+ - Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45 roku zycia”
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20. W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach dwéch oceniajgcych
w czesci B formularza, np.

1. 0-najnizsza punktacja i 6 — najwyzsza punktacja, lub

2. roéznigcych sie w sumie o 18 punktéw, lub

3. 0 - nie spetnia, 1- spetnia w poszczegdlnych czesciach oceny w czesci A formularza,

decyzje o spetnianiu warunkéw formalnych i/lub wysokosci przyznanych punktéw i/lub
skierowania do trzeciej oceny w tych czesciach Formularza podejmuje Przewodniczacy
Komisji Rekrutacyjnej.

21. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych z pierwszego etapu
rekrutacji zostaje utozona lista uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktéw (oddzielnie w grupie kobiet i mezczyzn), ktéra zostaje ogtoszona w Biurze Projektu
i Biurze Lidera oraz na stronie internetowej www.45plus.wroclaw.pl

Na podstawie listy sporzagdzonej z pierwszego etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza do
etapu drugiego, tj. rozmowy z osobg posiadajgcg kwalifikacje zawodowe z zakresu
doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego tych kandydatéw, ktérzy otrzymali nie mniej
niz 18 pkt. Liste oraz liczbe oséb zakwalifikowanych do etapu drugiego Beneficjent podaje
do wiadomosci na stronie internetowej www.45plus.wroclaw.pl oraz w Biurze Projektu i
Biurze Lidera. Osoby, ktore nie zakwalifikowaly sie do etapu drugiego Beneficjent
zobowigzany jest poinformowaé pisemnie/e-mailem wraz z uzasadnieniem. Etap drugi
polega na przeprowadzeniu analizy predyspozycji kandydata do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

22. Osoba posiadajgca kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa
zawodowego za pomocg dostepnych narzedzi (w szczegdlnosci testy, rozmowa)
przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie ktérych przyznaje ocene punktowg w
przedziale 0-15. Kryteria oceny i wagi punktowe przypisane poszczegolnym czesciom analizy
predyspozycji ustala prowadzacy analize po uzyskaniu akceptacji Beneficjenta. Dokonujacy
analizy predyspozycji sporzgdza pisemne uzasadnienie swojej oceny.

Przyznana za te czes¢ ocena punktowa jest doliczana do liczby punktéw otrzymanych w
wyniku pierwszego etapu rekrutacji, a ich suma stanowi korncowg ocene catego procesu
rekrutacji. Uczestnikami projektu mogg zostac osoby, ktore w wyniku zakorczonego procesu
rekrutacji otrzymaty nie mniej niz 30 pkt. Wyboru dokonuje sie wg malejgcej liczby punktow
w ramach liczby dostepnych miejsc w projekcie.

23. W przypadku gdy w wyniku rekrutacji nie zostang wytonione osoby (5 oséb — 3
kobiety i 2 mezczyzn) nalezgce do grupy strategicznej w projekcie (ktére stanowig osoby
ktorych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczgcych pracownika
w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu) Beneficjent
zastrzega sobie prawo do przyjecia do projektu 40 os6b i wznowienia rekrutacji skierowanej
wyfacznie do wskazanej powyzej grupy.

24. Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 25 kobiet oraz 20 mezczyzn ,
ktorzy odpowiednio w grupie kobiet i grupie mezczyzn uzyskajg najwyzszg liczbe punktéw.
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W przypadku uzyskania przez uczestnikdw projektu tej samej liczby punktow po dwadch
etapach rekrutacji, o wyzszej pozycji na liScie decydowac bedzie wieksza liczba punktéw
przyznanych w nastepujacej kolejnosci:

1) punktéw przyznanych w drugim etapie rekrutacji przez osobe posiadajaca
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego;

2) przez Komisje Rekrutacyjng w czesci B Formularza rekrutacyjnego za nastepujace
czesci oceny, uszeregowane w kolejnosci: opis planowanej dziatalnosci (a), stopien
przygotowania inwestycji do realizacji (d), posiadane doswiadczenie/wyksztatcenie do
prowadzenia dziatalnosci (f).

3) kolejnos¢ zgtoszen

Ostatecznie do uczestnictwa w etapie szkoleniowo - doradczym zostanie
zakwalifikowanych 45 oséb (w tym 25 kobiet i 20 mezczyzn), ktdre zostang o tym fakcie
poinformowane drogg pisemna/elektroniczng. W przypadku braku wystarczajacej liczby
zgtoszen, Beneficjent ma mozliwos¢ rozpoczecia projektu przy udziale mniejszej liczby oséb.
W opisanym przypadku, rekrutacja zostanie wznowiona w taki sposob, by catkowita liczba
0s6b w projekcie wynosita 45 (w tym 25 kobiet i 20 mezczyzn).

§4
Ogtoszenie wynikow

1. Beneficjent w ciggu 7 dni roboczych od zakoriczenia rekrutacji zatwierdza liste oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz liste rezerwowa. Listy te beda zamieszczone
na stronie internetowe] projektu www.45plus.wroclaw.pl oraz w Biurze projektu i Biurze
Lidera.

2. Osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie
zostang umieszczone na liscie rezerwowej, na ktérej bedzie sie znajdowac nie wiecej niz 10
mezczyzn i 10 kobiet. Bedg one miaty pierwszenstwo w momencie rezygnacji ktorejkolwiek z
0s06b znajdujacych sie na liscie oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

3. Dla kazdego planowanego naboru prowadzony jest osobny proces rekrutacji. Osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekcie, takze z listy rezerwowej, muszg kazdorazowo
sktada¢ odrebny komplet dokumentéw i przejs¢ catg rekrutacje, chyba ze Beneficjent
podejmie inng decyzje.

4. Beneficjent/Partner projektu ma kazdorazowo obowigzek pisemnego/emailowego
poinformowania osoby ubiegajacej sie o udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej
aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).

5. Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

. REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA ROZWO)
PRZEDSIEBIORCZOSCI

§5
Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
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a) wypetniania obowigzkdéw wynikajgcych z Umdw zawartych z Beneficjentem;

b) petnego uczestniczenia w zajeciach;

c) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu, monitoringiem i ewaluacjg;

d) wspdtpracy z Beneficjentem i Partnerem Projektu;

e) dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw zgdanych przez Beneficjenta lub
Partnera Projektu.

§6
Etap szkoleniowo-doradczy

1. Realizowane szkolenia i doradztwo majg zapewnié uczestnikom projektu
odpowiednie przygotowanie merytoryczne do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

2. W ramach projektu przewidziano szkolenia dla 3 grup po 15 oséb kazda w wymiarze
64 h/na grupe w zakresie niezbednym do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j:

— rejestracja dziatalnosci gospodarczej — 4 h/grupe;

— prowadzenie ksiegowosci w mikroprzedsiebiorstwie — 6 h/grupe;

— podstawy marketingu — 2 h/grupe;

— prawo pracy — 4 h/grupe;

— prawo podatkowe — 4 h/grupe;

— praktyczna wiedza z zakresu ubezpieczen spotecznych — 6 h/grupe;

—  przepisy BHP i ppoz. dla MSP — 2 h/grupe;

— logistyka — 4 h/grupe;

— prawo cywilne zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej — 4 h/grupe;

— wadrazanie i obstuga programow uzytkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej— 12 h/grupe;

— sporzadzanie biznesplanéw — 10 h/grupe;

—  zrddta pozyskiwania funduszy na dziatalnos¢ gospodarczg — 4 h/grupe;

— analiza dobrych praktyk z uwzglednieniem specyfiki rynku lokalnego 2 h/grupe;

W sytuacji zdiagnozowania faktycznej potrzeby zmiany zakresu planowanych szkolen
Beneficjent ma prawo do korekty przedstawionego planu.

*  Program szkolen opracowano na podstawie doswiadczen we wdrazaniu programéw
wsparcia w zakresie samozatrudnienia, badan w zakresie barier w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej oraz analizy potrzeb grupy docelowej.

e Program szkolen zawiera zakres programowy niezbedny do uzyskania wiedzy
koniecznej do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

e  Po rekrutacji Uczestnicy Projektu wypetnig ankiete, ktéra wykaze szczegdtowe
oczekiwania oraz potrzeby uczestnikow w zakresie programu merytorycznego i organizacji
kursow (diagnoza potrzeb szkoleniowych). Wyniki ankiet zostang uwzglednione przy
formutowaniu ostatecznego programu szkolen i sporzgdzeniu dla Uczestnikow Projektu
Indywidualnych Programow. Trenerzy i doradcy zapoznajg sie z wynikami i zobowigzg sie do
uwzglednienia ujawnionych zapotrzebowan i sugestii. Szkolenia bedg miaty charakter
interaktywnych warsztatdw. Zajecia prowadzone bedg metodami aktywnymi (éwiczenia,
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praca w grupach, studium przypadku, dyskusja), pozwalajgcymi uczestnikom nabyé
konkretne umiejetnosci oraz pasywnymi (prezentacja), ktére wyposazg Uczestnikow
Projektu w wiedze n. t. skutecznych i sprawdzonych sposobdow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. W szkoleniach zostang wykorzystane nowoczesne narzedzia informatyczne
(komputery, specjalistyczne oprogramowanie).

e Kadre trenerska stanowig praktycy oraz osoby z dtugoletnim doswiadczeniem w
prowadzeniu szkolen z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Harmonogram szkolen i doradztwa zostanie podany na stronie internetowej projektu
www.45plus.wroclaw.pl

4. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o swiadczenie
ustug szkoleniowo-doradczych, zgodnej ze wzorem stanowigcym zatgcznik do Szczegdfowych
zasad realizacji wybranych form wsparcia w ramach Dziatania 6.2 dostepnym na stronie
www.pokl.dwup.pl oraz www.45plus.wroclaw.pl.

5. Szkolenia bedg realizowane w okresie od 03.2011 r. do 05.2011 r. dla 3 grup po 15
Uczestnikdow kazda, w wymiarze 64 h/grupe w zakresie niezbednym do prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j:

— rejestracja dziatalnosci gospodarczej — 4 h/grupe;

— prowadzenie ksiegowosci w mikroprzedsiebiorstwie — 6 h/grupe;

— podstawy marketingu — 2 h/grupe;

— prawo pracy — 4 h/grupe;

— prawo podatkowe — 4 h/grupe;

— praktyczna wiedza z zakresu ubezpieczen spotecznych — 6 h/grupe;

- przepisy BHP i ppoz dla MSP — 2 h/grupe;

— logistyka — 4 h/grupe;

— prawo cywilne zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej — 4 h/grupe;

— wdrazanie i obstuga programow uzytkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej— 12 h/grupe;

— sporzadzanie biznesplanéw — 10 h/grupe;

—  zrodta pozyskiwania funduszy na dziatalno$¢ gospodarcza — 4 h/grupe;

— analiza dobrych praktyk z uwzglednieniem rynku lokalnego — 2 h/grupe;

Przy ustalaniu terminéw szkolen uwzglednione zostang potrzeby Uczestnikdw Projektu.
Przewiduje sie przeprowadzenie dla 1 grupy przecietnie 2 szkolen/tydzien. Czas trwania
pojedynczego szkolenia - 8h lekcyjnych.

6. Zakres proponowanego doradztwa grupowego i indywidualnego udzielanego
uczestnikom projektu przed rozpoczeciem dziatalnosci obejmuje:

. konsultacje grupowe w wymiarze 8h dla kazdej z 3 grup (po 15 Uczestnikéw),

. indywidualnego doradztwa dla kazdego z 45 Uczestnikdw Projektu - w wymiarze 8h

dla kazdego Uczestnika.

Konsultacje grupowe i indywidualne majg za zadanie praktycznie wspiera¢ Uczestnikow
Projektu w zatozeniu dziatalnosci gospodarczej i stworzeniu biznesplandéw, a nastepnie w ich
wdrazaniu, zatatwianiu formalnosci, pomocy w wypetnianiu dokumentacji, uzupetnieniu
zdiagnozowanych luk kompetencyjnych. Doradztwo bedzie realizowane przez ekspertéow z
doswiadczeniem w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - praktykdw. Zakres tematyczny
bedzie skorelowany z zakresem szkolen opisanym w § 6 ust 2. Doradztwo realizowane bedzie
w oparciu o indywidualne programy pozwalajgce zidentyfikowa¢ w tym zakresie potrzeby
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Uczestnikdw Projektu. Doradztwo realizowane bedzie poprzez bezposrednie spotkania
Uczestnikdw Projektu z doradcg (w ograniczonym zakresie stosowane bedzie réwniez
doradztwo mailowe i/lub telefoniczne)

7. Doradztwo grupowe i indywidualne realizowane bedzie w okresie od 04.2011 do
06.2011.

8. Etap szkoleniowo-doradczy zakorniczy sie wydaniem przez Beneficjenta uczestnikom
projektu zaswiadczen potwierdzajacych uczestnictwo w szkoleniu oraz doradztwie.
Uzyskanie zaswiadczenia jest warunkiem niezbednym do ubiegania sie o srodki finansowe na
rozwadj przedsiebiorczosci.

9. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwolnienia uczestnika projektu z obowigzku uczestniczenia
w bloku szkoleniowo-doradczym w sytuacji, kiedy uzyskat on podobne tematycznie wsparcie
w ramach innego projektu w ramach Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2, co udokumentuje
stosownym zaswiadczeniem lub ztozyt oswiadczenie, zgodnie z ktérym posiada odpowiednia
wiedze i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Decyzja o zwolnieniu
uczestnika z udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym nalezy do Beneficjenta.

10. Uczestnik projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w projekcie, gdy:

— opusci wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych na etapie szkoleniowo-doradczym;

— ztozy fatszywe oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym poswiadczajgce nieprawde.

11. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do uczestnictwa w szkoleniach, podpisywania
listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych i doradczych oraz innych stosownych
dokumentéw, a takze wykorzystania przystugujgcego wsparcia doradczego oraz
potwierdzania jego odbioru.

12. Uczestnikom projektu nie przystuguje zwrot kosztow dojazdu na szkolenie i
doradztwo.

13. Na zadanie Beneficjenta uczestnicy projektu zobowigzani s3 do dostarczenia
wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu.

§7

Przyznawanie $Srodkéw finansowych na rozwdéj przedsiebiorczosci

1. W ramach projektu przewidziane jest przyznanie srodkdéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci dla co najmniej 38 uczestnikdw projektu (w tym 21 kobiet i 17 mezczyzn),
ktorzy ukonczyli etap szkoleniowo-doradczy i uzyskali zaswiadczenie.

2. Dofinansowanie nie moze by¢ udzielone na dziatalnos¢ podjeta:

a) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

b) w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w Zatgczniku | do
Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejska;

c) w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktdw rolnych wymienionych
w Zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska (jezeli wartos¢ pomocy
jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow zakupionych od producentow
surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzgce dziatalnosc
gospodarczg objete pomocy; udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w
catosci producentom surowcow);

Projekt ,,45+ - Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45 roku zycia”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%).
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d) w zakresie drogowego transportu towaréw, na nabycie pojazdéw przeznaczonych do
takiego transportu;

e) w sektorze gornictwa wegla.

3. Uczestnicy Projektu mogg ubiegac sie o nastepujgce wsparcie finansowe:

a) podstawowe wsparcie pomostowe w wysokosci 600,00 PLN miesiecznie, przez
okres pierwszych 6 miesiecy,

b)  w uzasadnionych przypadkach - przedtuzone wsparcie pomostowe w wysokosci
800,00 PLN miesiecznie, przez okres kolejnych 6 miesiecy,

c) srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci w wysokosci 25 000,00 PLN z
przeznaczeniem na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej w wysokosci 20 tys. PLN/osobe.

4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wniesienia wkiadu wtasnego (rzeczowego
lub pienieznego) w wysokosci co najmniej 10 % przyznanych srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci. W przypadku wniesienia wktadu rzeczowego uczestnik jest
zobowigzany do udokumentowania wartosci wktadu np. poprzez przedstawienie faktur,
rachunkow lub wyceny rzeczoznawcy.

5. Do Whniosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci nalezy
zatgczy¢ nastepujace dokumenty, zgodne ze wzorem podanym przez Beneficjenta:

a) biznes plan przedsiewziecia, zgodny ze wzorem dostepnym na stronie internetowej.
www.45plus.wroclaw.pl na najblizsze dwa lata, wskazujgcy wydatki, ktére przedsiebiorca
planuje ponie$¢ oraz zrdodta ich pokrycia, uwzgledniajgce srodki finansowe na rozwdj
przedsiebiorczosci oraz inne srodki wykorzystane do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym srodki wtasne,

b) oswiadczenie uczestnika projektu o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed przyznaniem sSrodkéw finansowych na rozwaj
przedsiebiorczosci,

c) oswiadczenie uczestnika o niekorzystaniu z innej pomocy dotyczgcej tych samych
wydatkow kwalifikowalnych oraz o nieubieganiu sie o pomoc na pokrycie tych samych
wydatkow kwalifikowalnych,

d) oswiadczenie uczestnika projektu o nieotrzymaniu w okresie co najmniej 3 lat
poprzedzajgcych  dzien przystgpienia do projektu Srodkédw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej pochodzgcych z funduszy publicznych,

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. nr 88
poz. 553 z pézn. zm.),

f) oswiadczenie o zamiarze zarejestrowania sie jako ptatnik VAT,

g) zaswiadczenie/oswiadczenie potwierdzajace ukonczenie etapu szkoleniowo-
doradczego.

h) Oswiadczenie o przeznaczeniu odzyskanego podatku VAT w ramach dotacji na inne
wydatki zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

6. Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci moga zostaé przeznaczone wytgcznie
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z:

a) zakupem srodkéw trwatych (w tym rdéwniez $rodkéw transportu z wytgczeniem
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie drogowego transportu towardow),

b) zakupem oraz pozyskaniem wartosci niematerialnych i prawnych,

Projekt ,,45+ - Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45 roku zycia”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%).
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c) zakupem Srodkéw obrotowych,

d) kosztami prac remontowych i budowlanych.

7. Powyisze koszty sg jedynymi kosztami kwalifikowanymi mozliwymi do pokrycia z
przyznanych érodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Srodki te powinny byé
przeznaczone na wydatki inwestycyjne, a nie na pokrycie kosztéow zwigzanych z biezgcym
prowadzeniem dziatalnosci tj. np. na wydatki zwigzane z ubezpieczeniem spotecznym i
zdrowotnym, czynszem, ubezpieczeniem, reklama.

8. Whniosek o przyznanie srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci wraz z
wymaganymi zatgcznikami jest sktadany po zakonczeniu etapu szkoleniowo-doradczego, a
przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, rozumianym jako data rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej okreslona we wpisie do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej, a nie
data zarejestrowania dziatalnosci.

9. O terminie rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskdw Beneficjent powiadomi
uczestnikdw projektu poprzez informacje na stronie internetowej projektu. Ocena ztozonych
whnioskéw i biznesplandéw zostanie dokonana w terminie do 15 dni roboczych od dnia
zakoiczenia sktadania wnioskdéw w oparciu o nastepujgce kryteria: wykonalnosci
przedsiewziecia, operacyjnosci, kompletnosci oraz racjonalnosci — zgodnie z przedstawionym
biznesplanem i Kartg oceny biznesplanu.

10. Beneficjent zastrzega sobie prawo okreslenia dodatkowych kryteriow, ktére beda
przedstawione uczestnikom projektu przed wyznaczeniem terminu rozpoczecia
przyjmowania wnioskow.

11. Dokumenty powinny by¢ ztozone w 2 egzemplarzach w terminie wskazanym przez
Beneficjenta.

12. Wszystkie ztozone przez uczestnikow projektu wnioski sg weryfikowane formalnie i
oceniane przez Komisje Oceny Wnioskéw, zwang dalej KOW, powotang przez Stowarzyszenie
Polska Izba Mfodych Przedsiebiorcéw LOM Wroctaw, ktora obraduje zgodnie z Regulaminem
KOW, dostepnym na stronie internetowej www.45plus.wroclaw.pl.

13. Btedy formalne we wnioskach o otrzymanie wsparcia finansowego na rozwdj
przedsiebiorczosci mozliwe do uzupetnienia i nie wstrzymujgce oceny merytorycznej
biznesplanu to:

- brak podpisu,

- btedy, ktére nie majg wptywu na zawarto$é merytoryczng wniosku i ktérych popetnienie
nie zaburza oceny kwalifikowalnosci przedsiewziecia (tj. np. oczywiste pomytki rachunkowe)

14. Beneficjent pisemnie informuje uczestnika projektu o wyniku oceny wnioskéw w
terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny, wraz z uzasadnieniem. Komisja
oceniajgca wniosek dokona rowniez oceny kwalifikowalnosci wydatkow w przypadku
wsparcia finansowego i moze zakwestionowaé wysokos¢ wnioskowanej pomocy, jesli uzna
ze nie wszystkie wydatki wykazane we wniosku sg kwalifikowalne. Po otrzymaniu pozytywnej
decyzji o przyznaniu srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci uczestnik projektu
zobowigzany jest do uzyskania wpisu do ewidenc;ji dziatalnosci gospodarczej.

15. Uczestnikowi projektu, ktérego wniosek i biznesplan zostat odrzucony na etapie
oceny przystuguje prawo zfozenia do Beneficjenta wniosku o ponowng weryfikacje Wniosku
o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w terminie 5 dni roboczych
od dnia otrzymania pisemnej informacji o wyniku oceny.

Projekt ,,45+ - Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45 roku zycia”
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-14 -



UNIA EUROPEJSKA *xx

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ——

* % %
*

16. Wniosek o ponowng weryfikacje Whniosku o przyznanie srodkow na rozwoj
przedsiebiorczosci powinien zawiera¢ uzasadnienie wzgledem nieprawidtowej decyzji
Beneficjenta lub powotanej przez niego Komisji. Procedura rozpatrywania powyziszego
whniosku nie powinna naruszaé zasady rownego traktowania wszystkich uczestnikéw projektu
w dostepie do srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wptywaé na
opd6znienie harmonogramu wyptacania dotacji pozostatym uczestnikom projektu.

17. Beneficjent ma obowigzek dokonania ponownej weryfikacji Wniosku o przyznanie
Srodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci w terminie 10 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku
o ponowng weryfikacije Wniosku o przyznanie srodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci, przy
czym ocena ta nie moze by¢ dokonywana przez te same osoby, ktdre uczestniczyty w
pierwotnej ocenie.

18. Beneficjent w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia ponownej weryfikacji
Whniosku o przyznanie srodkow na rozwdj przedsiebiorczosci ma obowigzek pisemnego
poinformowania uczestnika projektu o jej wynikach, ktore s3 oceng wigzacg i ostateczng, od
ktorej nie przystuguje odwotanie.

19. Ostateczne zamkniecie listy uczestnikdw projektu kwalifikujgcych sie do otrzymania
dotacji mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich wnioskéw o ponowng ocene.

20. Wysokos¢ wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach projektu
wynosi maksymalnie 25 000,00 tys. PLN i bedzie wyptacane po zarejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z zapisami Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

21. Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci beda udzielane na podstawie Umowy
na otrzymanie wsparcia finansowego zawartej pomiedzy Beneficjentem, a uczestnikiem
projektu po zatozeniu przez uczestnika dziatalnosci gospodarczej. Uczestnik projektu, ktory
podpisze Umowe na otrzymanie wsparcia finansowego jednoczesnie zobowigzany bedzie do:

a) wniesienia wymaganego wktadu wiasnego;

b) korzystania ze Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w sposéb
gwarantujgcy osiggniecie zatozonych celéw i zadan;

c¢) poddania sie kontroli w zakresie prawidtowosci korzystania ze srodkow finansowych
na rozwdj przedsiebiorczosci;

d) zwrotu udzielonych srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w przypadku
ich wykorzystania niezgodnie z zapisami Umowy;

e) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 12 miesiecy od dnia
podpisania Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

22. Umowa na otrzymanie wsparcia finansowego moze zostaC zawarta dopiero po
uzyskaniu przez uczestnika projektu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
zaswiadczenia o ukonczeniu etapu szkoleniowo — doradczego realizowanego w ramach
projektu lub ztozenia o$wiadczenia zgodnie z ktérym posiada on odpowiednig wiedze i
umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Decyzja wzgledem uznania ww.
oswiadczenia nalezy do Beneficjenta. Otrzymanie srodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci jest
uwarunkowane ztozeniem zabezpieczenia zwrotu przekazanego wsparcia finansowego w
formie weksla in blanco z deklaracjg wekslowg z ewentualnym poreczeniem. Wymagane jest
rowniez dostarczenie nastepujacych dokumentdow:

e formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis.

Projekt ,,45+ - Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45 roku zycia”
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23. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
oraz zaswiadczenie/oswiadczenie o ukonczeniu etapu szkoleniowo — doradczego stanowic
bedg zataczniki do Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

24. Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem Umowy uczestnik projektu ponosi
na wtasne ryzyko i wtasny koszt, z zastrzezeniem ze wydatki kwalifikowalne poniesione od
dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej mogg zosta¢ zrefundowane w przypadku
otrzymania srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

25. Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci zostang wyptacone dopiero w
momencie udokumentowania przez uczestnika projektu wniesienia wymaganego wktadu
wtasnego w wysokosci 10 % przyznanej kwoty wsparcia finansowego. Uczestnik projektu jest
rozliczany przez Beneficjenta ze zrealizowania zadan okreslonych w harmonogramie
rzeczowo-finansowym zgodnie z zatozeniami biznesplanu oraz Whniosku o przyznanie
srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, a nie z poszczegélnych wydatkéw (srodki
przekazane uczestnikowi projektu nie podlegajg rozliczeniu na  podstawie
faktur/rachunkéw). Wykonanie zaplanowanych zadan moze zosta¢ udokumentowane np.
sprawozdaniem lub oswiadczeniem uczestnika projektu.

Jednakze, majac na wzgledzie celowos¢ wydawania srodkéw publicznych, wymagane jest
od uczestnika projektu przedstawienie dokumentédw potwierdzajgcych poniesienie
wydatkow, w celu stwierdzenia, czy wydane Srodki przyczynity sie do osiggniecia zatozonego
celu.

Uczestnik Projektu podlega monitoringowi w zakresie = prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, prawidtowosci wydatkowania dotacji i wsparcia pomostowego. Bedzie on
polegat na zbieraniu odpowiednich danych od Uczestnikdw Projektu.

26. Uczestnik Projektu, ktory otrzymat srodki finansowe na rozwadj przedsiebiorczosci ma
obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych, jezeli prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub zostaty naruszone inne warunki Umowy
dotyczgce przyznania tych srodkow.

27. Beneficjent w dniu zawarcia Umowy z Uczestnikiem Projektu zobowigzany jest wydac
za$wiadczenie o udzielonej pomocy de minimis® zgodnie ze wzorem okreélonym w zataczniku
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczern o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboféowstwie (Dz. U., Nr 53, poz. 354).

28. Wydatkowanie $rodkéw odbywa sie zgodnie z harmonogramem inwestycji
zatwierdzonym przez Beneficjenta oraz od dnia otrzymania srodkéw do dnia zakonczenia
wydatkowania wskazanego w Umowie. Doktadny termin wydatkowania srodkéw okreslony
zostanie w Umowie na otrzymanie wsparcia finansowego.

29. Termin zakonczenia wydatkowania $rodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci moze
zostaé przedtuzony pisemnym aneksem do Umowy, na uzasadniony wniosek uczestnika
projektu, ztozony Beneficjentowi nie pdzniej, niz w terminie 7 dni kalendarzowych przed
ostatecznym terminem poniesienia wydatkow.

30. Uczestnik projektu ma obowigzek umozliwi¢ Beneficjentowi przeprowadzenie
kontroli w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Uniemozliwienie lub utrudnianie

2 Zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2007 r., nr 59 poz. 404 z pdzn. zm.).

Projekt ,,45+ - Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45 roku zycia”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%).
-16-



UNIA EUROPEJSKA *Hox

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ——

* % %
*

kontroli jest réwnoznaczne z niedotrzymaniem warunkow Umowy i stanowi podstawe do
zgdania zwrotu otrzymanych srodkow.

§8
Wsparcie pomostowe

1. Wsparcie pomostowe jest udzielane wytacznie tym przedsiebiorstwom, ktére
uzyskaty srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w projekcie.

2. Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielane na okres do 6 miesiecy (podstawowe
wsparcie pomostowe), a w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (przedtuzone wsparcie pomostowe).

3. Przedtuzone wsparcie pomostowe moze zostaé przyznane wtedy, gdy przedsiebiorca
jest w sytuacji, ktéra zagraza trwatosci realizowanego przedsiewziecia np. dziatalnosc
przedsiebiorcy przynosi straty, ktére mogg prowadzi¢ do likwidacji dziatalnos$ci gospodarczej;
przedsiebiorca osigga zysk na poziomie, ktéry grozi likwidacjg dziatalnosci gospodarczej; w
czasie prowadzenia przez uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej pojawity sie
nieprzewidywane okolicznosci zwigzane z prowadzong dziatalnosciag gospodarczg, ktore
mogg prowadzi¢ do likwidacji dziatalnosci gospodarczej.

4. Beneficjent wyznacza termin rozpoczecia i zakonczenia sktadania Whnioskow o
przyznanie wsparcia pomostowego (podstawowego, a nastepnie przedfuzonego). Termin
sktadania Whnioskow o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego moze by¢ zbiezny
z terminem naboru Whnioskow o przyznanie Srodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci. Whniosek o przyznanie przedfuzonego wsparcia pomostowego jest
sktadany przez przedsiebiorce w ostatnim miesigcu otrzymywania podstawowego wsparcia
pomostowego.

5. Wszystkie ztozone przez przedsiebiorcow Whnioski sy oceniane przez Komisje Oceny
Whioskéw, zwang dalej KOW, powotang przez Beneficjenta, ktéra obraduje zgodnie z
Regulaminem KOW.

6. Beneficjent pisemnie informuje uczestnika projektu o wyniku oceny Whioskow w
terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny, wraz z uzasadnieniem.

7. Pomoc udzielana w ramach podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego
przewiduje wsparcie finansowe powigzane z doradztwem w efektywnym wykorzystaniu
srodkéw w ramach projektu.

8. W ramach podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego przedsiebiorca
otrzymuje:

a) srodki pieniezne, ktére moze przeznaczy¢é wytgcznie na pokrycie optat zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (w pierwszej kolejnosci pokrywane sg ptatnosci
obowigzkowe, czyli m.in. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz
fundusze pozaubezpieczeniowe, czynsz, optaty za media. Pozostate srodki mozna
przeznaczy¢ na np. ustugi ksiegowe, ustugi pocztowe, ustugi prawne, ustugi promocyjne i
inne niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w danej branzy);

b) ustugi doradcze i pomoc w efektywnym wykorzystaniu srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci swiadczone sg wytacznie za posrednictwem Beneficjenta — oznacza to, ze

Projekt ,,45+ - Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45 roku zycia”
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przedsiebiorstwo nie moze otrzymacé zwrotu kosztow ustug doradczych zakupionych poza
projektem.

9. Beneficient w dniu zawarcia Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego z uczestnikiem projektu wydaje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis.

10. Przedsiebiorca jest zobowigzany do realizacji wydatkéw zgodnie z celem jakim jest
rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci, na ktérg otrzymat Srodki na rozwdj
przedsiebiorczosci. Do rozliczania wsparcia pomostowego stosuje sie zasady okreslone w
Zasadach rozliczania wsparcia pomostowego stanowigcych zatacznik nr 5 do niniejszego
regulaminu.

11. Wsparcie doradcze udzielane przedsiebiorcy oznacza mozliwos¢ korzystania z
doradztwa swiadczonego w ramach projektu i stanowi pomoc de minimis, wzgledem ktorej
przedsiebiorca otrzymuje zaswiadczenie, o ktorym mowa wyzej.

IV. UREGULOWANIA POZOSTALE

§9
Pomoc de minimis

1. Pomocg publiczng udzielang na zasadzie de minimis sg nastepujgce formy wsparcia:

a) przyznanie srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci,

b) wsparcie pomostowe w okresie do 6 do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
dziatalnosci gospodarczej (w tym finansowe wsparcie pomostowe oraz doradztwo).

2. Pomoca publiczng nie sg szkolenia oraz doradztwo dla uczestnikdow projektu
Swiadczone przed dniem rozpoczecia przez nich dziatalnosci gospodarczej.

3. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie daty podpisania wfasciwych umow
badz anekséw do nich.

4. Pomoc publiczna w ramach Dziatania 6.2 jest udzielana w oparciu o Rozporzadzenie
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 06 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach PO KL (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z pdzn. zm.) oraz zgodnie z Zasadami
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 08
lipca 2009 .

§10
Trwato$é projektu

1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do utrzymania rozpoczetej dziatalnosci
gospodarczej nie krocej niz przez okres 12 miesiecy od momentu rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

2. W przypadku niedotrzymania terminu uczestnik projektu zobowigzany jest do zwrotu
przyznanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami jak za zalegtosci podatkowych.

Projekt ,,45+ - Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45 roku zycia”
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§11
Informacje pozostate

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Tres¢ Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie podlega zatwierdzeniu przez
instytucje organizujacg konkurs. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie,
za zgodg instytucji organizujacej konkurs, o czym powiadomi uczestnikdw projektu poprzez
zamieszczenie informacji za stronie internetowej projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy Umdw
na otrzymanie wsparcia zawierane z uczestnikami zgodnie z wzorem przekazanym przez IW
(IP2) oraz Szczegdtowe zasady realizacji wybranych form wsparcia w ramach Dziatania 6.2, a
takze akty prawne i dokumenty programowe dotyczace Dziatania 6.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepne na stronie IW (IP2) www.pokl.dwup.pl

Regulamin obowiqzuje od dnia 17.12.2010

Pieczec Beneficjenta i podpisy 0séb upowaznionych

Zataczniki:
1.  formularz rekrutacyjny,
2. karta oceny formularza rekrutacyjnego,

Projekt ,,45+ - Zintegrowany projekt wsparcia samozatrudnienia oséb po 45 roku zycia”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%).
-19-



