Ztotoryja, dnia ...........coeiiiiiai L.

(piecze¢ pracodawcy)

WOJT
GMINY ZILOTORYJA

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania kosztow ksztalcenia pracownika mlodocianego
w formie: * nauki zawodu, przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy (*witasciwe podkresli¢)

Na podstawie art. 70b ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. z2004r. Nr256, poz. 2672, z poézn. zm.) zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia pracownika mtodocianego:
Imig 1 NAZWISKO: e
Data i miejsce UrO0zenia: ..o
Imiona rodZICOW: e

AArES ZaMIESZKaANIA: e,

* okres nauki zawodu: od.........ooooiiiiiiiiii, dO viii
W ZAWOAZIE: . ettt ettt e e,

* okres przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy: od..................... 4 [ P

(* wiasciwe wypehic)

Dofinansowanie proszg przela¢ na konto nr:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK o skladaniu falszywych zeznan o$wiadczam, ze
podane przeze mnie we wniosku i zatacznikach dane sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku do celow zwiazanych z
przyznaniem dofinansowania kosztow ksztalcenia pracownika mtodocianego, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.)

(data i podpis pracodawcy)

Zatgczniki (oryginaty Iub kserokopie potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginalem™):



1) dokument potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe pracodawcy lub osoby szkolacej miodocianego
(np. dyplom mistrza w zawodzie), w przypadku osoby szkolacej mtodocianego w imieniu pracodawcy —
dokument potwierdzajacy zatrudnienie,

2) zaswiadczenie ukonczenia kursu pedagogicznego,

3) umowa o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

4) dyplom, $wiadectwo lub za$wiadczenie potwierdzajace ukonczenie nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okre$lonej pracy i zdanie stosownego egzaminu,

5) zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS (w wypadku s.c. rowniez umowa

spotki),

6) wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktorym pracodawca ubiega si¢ 0 pomoc
oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w
tym okresie albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

7) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (wzor formularza i instrukcja

wypelniania)

8) w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika nalezy dotaczy¢ petnomocnictwo,

9) w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotaczy¢ takze umowy o prace i §wiadectwa
pracy wydane przez poprzedniego pracodawce.

Uwaga! Whniosek nalezy zlozy¢ w terminie 3 miesigcy od ukoriczenia przez mlodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy (data na dyplomie, swiadectwie, zaswiadczeniu) w Urzedzie Gminy wlasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania miodocianego pracownika.




